
God start
- læring, trivsel og fællesskaber i

dagtilbud
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Aftalestyringens mål

Inklusion:
Det er et mål, at alle børn deltager i inkluderende fællesskaber,
der giver kompetence til at skabe gode og nære relationer livet
igennem.

Læringsmiljøer :
Det er et mål, at alle dagtilbud er tidssvarende pædagogiske
læringsmiljøer.

Digitalisering :
Det er et mål, at digitale medier anvendes som et pædagogisk
redskab i arbejdet med de pædagogiske læreplaner i det enkelte
dagtilbud
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Med sigte på aftalestyringens mål….
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God start
 - læring, trivsel og fællesskaber i dagtilbud

• Et overordnet projekt på dagtilbudsområdet i Varde Kommune
i 2014-2016.

• En del af Udviklingsplan for dagtilbud i Varde Kommune.

• Består dels af et udviklingsprojekt  styret af Varde Kommune .
    Og dels af et udviklingsprogram/effektstudie styret af
    Rambøll og finansieret af Social-, Børne- og
    Integrationsministeriet. 12-15 institutioner/
    legestuegrupper deltager. Omfatter 9000 børn på landsplan.

• De to projekter understøtter den samme vision  →
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Visionen for dagtilbudsområdet i Varde Kommune

Dagtilbud er et inkluderende og forpligtende fællesskab,
hvor vi arbejder med børns trivsel, udvikling, læring og
dannelse.

Målsætninger i God start

Ø At skabe en reflekteret og tilrettelagt pædagogisk praksis.
Ø At sikre et målrettet forældresamarbejde med alle forældre.
Ø At skabe en stærk evalueringskultur med fokus på

kvalitetsudvikling.
Ø At sikre professionelt og tydeligt lederskab på alle niveauer .
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4 pejlemærker for kvalitet i dagtilbud
- hvordan skaber vi de bedst mulige betingelser for børn i dagplejen og

i daginstitutionerne?

• En reflekteret og tilrettelagt pædagogisk praksis med fokus på
læring og inklusion.

• Målrettet forældresamarbejde.
• En stærk evalueringskultur med fokus på kvalitetsudvikling.
• Professionelt og tydeligt lederskab på alle niveauer.
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Hvorfor er det vigtigt at dagtilbud er af høj kvalitet ?

• Det er væsentligt for det liv, børn lever her og nu. Børn skal
have udfordringer, tryghed og mulighed for at udvikle gode
kammeratskaber .

• Det er veldokumenteret, at investeringer i dagtilbud af høj
kvalitet betaler sig på sigt. Børn, der tidligt har oplevet
kvalitet i dagtilbud , klarer sig bedre i skolen og senere i
voksenlivet , i uddannelsessystemet og på  arbejdsmarkedet .

• Stort set alle børn i Danmark fra et til fem år går i dagtilbud.
Vi har derfor en enestående mulighed gennem
dagtilbuddene at understøtte, at børn trives, udvikler sig og
lærer.
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